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NOTRE RAISON D’'ETRE

AU QUOTIDIEN
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Acteur majeur du conseil
et de la technologie, REALISERLA

Accenture est le partenaire PROMESSE DE LA
stratégique des entreprises et a faconner leur futur,

et institutions francaises TECHNOLQGIE de maniéere durable

dans leur transformation ALLIEEA et responsable.
numeérique et humaine. L'INGENIOSITE
HUMAINE

De la vision al’action,
nous accompagnons
nos clients a se réinventer
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Nous connaitre en chiffres cles

O Accenture & Accenture ﬁ
en France

dans le monde

D, @ D, 6 bureaux *1 bureau
g@ @ g@ principaux virtuel
730 OOO'I' dans g de 10 OOO+ (f Brest | Lille | Nantes | Paris
collaborateurs 120 pays collaborateurs Sophia-Antipolis | Toulouse

61 4 Prés de 80%
g ZZ = des entreprises du CAC 40
SEZ CA milliards de $ n - ﬂ sont nos clients depuis + de

(2022) 10 ans
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Accompagner les dirigeants pour
incevoir une transformation technologique
et humaine, efficace et durable,

en proposant des solutions innovantes
dans tous les secteurs

Sy
.| Créer des expériences inédites pour les
ues et les utilisateurs en développant des
rojets innovants en matiére de design, de
marketing et de création de contenu.

Accompagner nos clients

de la stratégie a la réalisation de leur transformation digitale

Exploiter les technologies innovantes

et pertinentes pour stimuler I'innovation

et renforcer la cyber-résilience de nos clients,
en conjuguant expertise business

et connaissance des technologies.

Mettre en ceuvre des modéles opérationnels
intelligents et responsables pour le compte
de nos clients pour leur permettre de gagner
en agilité et de créer de la valeur.

Copyright© 2021 Accenture. All rights reserved. | 6



Agir dans différents secteurs d’activité grace
a nos équipes d’'experts:

_ Assurance _ Energie

_ Biens & Services de Consommation _ Santé

_ Distribution _ Banque

_ Marchés Financiers _ Sciences de la vie

_ Automobile _ Communications

_ Industrie _  Meédias & Technologies

_Infrastructure et Tourisme _ Aérospatiale et Défense
Chimie et Ressources Naturelles Utilities

N O S Aider nos clients a réorganiser de manieére agile

Ex P E RT I s E s et résiliente leurs fonctions d’entreprise :

Direction Marketing _ Supply Chain
Direction financiere N Informatique
Ressource Humaines _ Opérations

Déployer les technologies du futur:

_ Plateformesinnovantes (SAP, Workday, _  Développement Full Stack (Java,
Oracle, Salesforce) Angular PHP, Python...)

_ Cloud (Amazon Web Services, Google _  Applied intelligence (Data mining, ...)
Cloud) _ Industrie du futur (PLM, loT ...)

_ Cyber-resilience (Pen test ...) _ Blockchain
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sxplorer
nos meétiers
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Concevoir une Consultant.e en stratégie

t r a n sfo r m a t i o n Accompagnez les entreprises dans leur réflexion stratégique et concevez des

plans de transformation via I’analyse de données, la conduite de diagnostics et |a

technologique et humaine, formulation de préconisations.
efficace et durable.

Consultant.e en management

Aidez nos clients a concevoir et a mettre en ceuvre leur transformation
via la réalisation d’études, I'animation d’ateliers de réflexion, ou encore
l'accompagnement des opérationnels et des managers a mener leurs projets.

Un plan stratégique, un blueprint, un prototype, un modeéle opérationnel.

Durée des missions : 1a 6 mois
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Créer des
expeériences
inédites

pour les entreprises et les
utilisateurs en developpant
des projets innovants en
matiére de design, de
marketing et de création
de contenu.

Expert.e marketing digital

Accompagnez nos clients dans le déploiement de leurs activités online pour
toucher de nouveaux prospects ou ré-engager leurs clients. Développez des
approches innovantes et des expériences multicanales en alliant vos
compétences marketing

et techniques.

Experience designer

Imaginez et créez de nouvelles expériences clients en exploitant le meilleur
du mix digital & physique.

Des solutions et des expériences au croisement des nouvelles technologies,
des nouveaux canaux et des nouveaux usages

Durée des missions : 4 a 12 mois
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Exploiter
la puissance
du digital

pour stimuler I'innovation et
améliorer le quotidien de nos
clients. Conjuguer expertise
business et connaissance des
technologies de pointe pour
aider nos clients a réinventer

leur entreprise.

Consultant.e en technologies

Soyez le lien entre nos clients et nos équipes de développement pour répondre aux besoins métiers.
Maitrisez les migrations technologiques, intégrez des solutions personnalisées et concevez des systémes

performants.

Architecte T Développeur.euse

Intervenez sur I'analyse, la définition Contribuez a faire évoluer les systémes d’information et
et I'intégration d’architectures Sl les moteurs d’intelligence artificielle en participant a la
en lien avec nos équipes techniques conception technique, au développement, aux phases de
et fonctionnelles ainsi que sur tests ainsi qu’au déploiement de nouvelles applications, en
des problématiques de cybersécurité front, middle ou back-end.

et d'implémentation du cloud.

Des solutions technologiques, depuis I'analyse des besoins
clients jusqu’a I'implémentation

Durée des missions : 3 a 24 mois
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Faconner
l'industrie du
futur

en exploitant les données et
les technologies telles que la
réalité augmentée (AR) et la
réalité virtuelle (VR), le cloud,
I'lA, la 5G, la robotique et les
jumeaux numeériques, afin de

gagner en résilience, en
productivité et en durabilité.

Consultant.e PLM (Product Lifecycle Management)

Orchestrez le déploiement d'une solution technologique et durable
pour réinventer le cycle de vie d’un produit, avec les technologies de pointe,
dans le but de faconner I'industrie du futur.

Consultant.e 1oT (Internet of Things)

Participez au déploiement de solutions innovantes
pour accompagner nos clients dans leur migration vers les solutions loT.

Consultant.e IAM (Intelligent Asset Management)

Accompagnez les clients a adopter une stratégie de maintenance des produits/assets
moderne en utilisant du machine learning et de I'lOT, pour une meilleure fiabilitée,
productivité et une réduction de colt

Des solutions technologiques, dans la conception, I'ingénierie, la production,
le conseil et les opérations

Durée des missions : 3 a 24 mois
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Réinventer
les modeles
opérationnels

intelligents pour gagner en
agilitée.

Project Management Officer (PMO)

Assurez la réussite de nos projets par la mise en place d’'une standardisation
de la préparation commerciale a son déploiement, et définissez
les méthodologies les plus adaptées aux problématiques de nos clients.

Ingénieur.e pédagogique

Analysez les besoins de formation pour pouvoir concevoir des contenus
pédagogiques et animer des ateliers pour accompagner les utilisateurs.

Des méthodologies, des solutions et un accompagnement
quotidien jusqu’au déploiement du projet

Durée des missions : 3 a 36 mois
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OMPrenere
nos atouts
employeur




L’'expérience du changement
est stimulante et enrichissante.

» C'est transformer les plus grandes entreprises par la
technologie et modifier en profondeur leur impact pour
qu’elles changent le monde positivement.

» C'est s’épanouir, changer de mission, de problématiques
client, de secteur....

» C'est apprendre, imaginer, créer, changer sa facon de voir
les choses et d’envisager le monde.

. Pour ce faire, Accenture propose a ses talents
VIVI'e alu coaur 5 grandes promesses qu’ils pourront vivre chez nous

pour s’épanouir, travailler de maniere différente et ainsi
du changement

créer un impact et trouver du sens dans leurs actions.

Copyright© 2021 Accenture. All rights reserved.
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Booster ses connaissances en
technologies grace aux formations
expérientielles pour apporter une vision
novatrice auprés des équipes et de nos
clients.

%E
Travailler avec nos Labs, Studio Liquid,
et R&D qui imaginent de nouveaux concepts
pour avoir un impact sur les entreprises.

Plus de 7 900 brevets déposés ou en
instance dans le monde.

=

Vivre au coeur de
la tech du futur

a
‘ Se nourrir des tendances technologiques
‘ grace a lI'étude annuelle Tech Vision qui
4 Fatima-Zahra dessinent les priorités stratégiques a

V’! Consultante en embrasser pour maitriser le changement et

> = o systémes d’information se positionner en leader.




Vivre au coeur
de la creativite

M~

!

3
.

Pritish
Manager en
expeériences client

W

Evoluer dans un environnement stimulant
en changeant de métier, de projet, de
secteurs sans changer d’entreprise.

—

O

)

Expérimenter au quotidien
nos méthodologies fondées sur le design
thinking, le storytelling, l'intelligence
collective, pour développer votre potentiel
et proposer des solutions innovantes a nos
clients.
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Vivre au coeur
d’'un réseau
international

Chamientha
Consultante
supply chain

=

Intégrer un large réseau d’'experts
pluridisciplinaires et internationaux pour
enrichir vos réflexions aux cotés des équipes
et de nos clients.

o

0=>

Rejoindre un écosystéme de partenaires
technologiques les plus influents (SAP,
Microsoft, AWS, Google, Oracle, Adobe,

Workday...) pour créer des synergies et co-

construire ensemble le monde de demain.
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Vivre au coeur d’'un
environnement

flexible

Tom
Consultant
en stratégie IT

£5

Travailler de la maison au bureau et
collaborer autrement avec les équipes
internes et chez ses clients grace au
télétravail a carte jusqu’a 5 jours par semaine,
a la semaine flexible...

—[X
2

Encourager nos clients a favoriser la
flexibilité pour nos consultants a travers la
charte de bien-étre & flexibilité, des ateliers,

un guide pratique.
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Soutenir des associations qui ceuvrent pour
I'emploi et I’'entrepreneuriat grace ala
Fondation Accenture:

30% de nos collaborateurs engagés.

Vivre au cceur
de la tech -
r es p o n sa b I e Collaborer avec une:eciiversité de talents,

dans un environnement inclusif et
respectueux, en étant soi-méme et en
accord avec ses valeurs grace a 7
programmes sur la diversité :

—  Egalité femmes-hommes — Handicap

—  Formes d’orientation — Diversité sociale
sexuelle et d’identité — Convictions religieuses

— Parentalité — Multi-génération

%?5

Apporter des conseils et des solutions
Alice responsables a nos clients grace a des offres
Gonllnn e chior et des formations dédiées : démarche zéro

. . carbone, politique d’achats responsables,
iennnzl\J/Zi?lor;]ab'hty et stratégie Green IT, éco-conception...




Conajtiie
le parcours
candidat




L'expérience candidat

chez Accenture

D =

y (A i y
@D =

Une évaluation en ligne Un entretien RH Un entretien métier Une journée d’'accueil

avec une série de jeux pour tous pour commencer

cognitifs. son expérience du

. changemen
Evaluation autour d’un gement
Un jeu en ligne pour évaluer : entretien : Echange avec le manager: Un temps dédié pour vous
_ Votre savoir-étre Mieux comprendre vos attentes Envisager votre projet lancer dans I’'aventure:
. . . et votre orientation. . An s

_ Votre savoir-faire technique professionnel. Aux coOtés des nouveaux

collaborateurs, découvrez
Accenture, ses expertises et sa
culture a travers l'intervention de
Managers et Chefs

de projets.
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Prét a demarrer |I'expérience
du changement ?

@ recrute.accenture.fr

I@' @Accenture_France

m @AccentureFrance
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